
REPUBLIKA HRVATSKA 
VARAŽDINSKA ŽUPANIJA 
OSNOVNA ŠKOLA BELETINEC 
Beletinec, S. Radića 4 
KLASA: 112-02/22-01/3 
URBROJ: 2186-113-01-22-1 
Beletinec, 27. 12. 2022. 
Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne 
novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.) te Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u  
Osnovnoj školi  Beletinec  

Osnovna škola Beletinec, Stjepana Radića 4, Beletinec, 42214 Sveti Ilija raspisuje 
 
                        N  A  T  J  E  Č  A  J 
 
                                                 za popunu radnog mjesta: 
 

1. TAJNIK/TAJNICA ŠKOLE – nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno  
- na određeno vrijeme (zamjena za bolovanje) 

 
Mjesto rada: Osnovna škola Beletinec, Stjepana Radića 4, Beletinec, 42214 Sveti Ilija 
 
Uvjeti: Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, 
kandidat/kinja mora ispunjavati i posebne uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi i opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno općim propisima o 
radu, kandidati trebaju imati: 

a) završen sveučilišni diplomski studij pravne struke ili specijalistički diplomski stručni 
studij javne uprave  
 b) završen preddiplomski stručni studij upravne struke, ako se na natječaj ne javi osoba 
iz točke a). 
 
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti preslike dokumenata, ne vraćamo dokumentaciju, a prije 
izbora kandidati će predočiti izvornike isprava: 

1. Zamolbu 
2. Životopis 
3. Dokaz o stečenoj razini obrazovanja (preslika diplome ili potvrda o stečenoj stručnoj 

spremi) 
4. Dokaz o državljanstvu  
5. Elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 

mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana objave natječaja 
6. Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede 

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi ne starije od 30 dana od dana objave natječaja 

 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 

 
 
 



Kandidati/kandidatkinje koji se po posebnim propisima pozivaju na prednost pri zapošljavanju 
moraju prilikom prijave na natječaj dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze o ostvarivanju 
prava na prednost kod zapošljavanja, te ostvaruju prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje 
samo pod jednakim uvjetima.  Na oglašeni natječaj, temeljem članka 13 st. 2 Zakona o 
ravnopravnosti spolova, mogu se prijaviti osobe oba spola. 
 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 
84/21), člankom 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21), člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), dužni su se u prijavi pozvati na to pravo. 
 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj 
dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji ulazi sve 
potrebne dokaze (članak 103. st.1 Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. i 
49.Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužni su priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarenje prava prednosti  pri zapošljavanju (članak 49. st.1 Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu  na natječaj dužni 
su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom. 
 
Kandidati koji udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja i koji su dostavili potpunu i 
pravodobnu prijavu pristupaju postupku procjene i vrednovanja odnosno testiranju. O načinu 
provedbe postupka procjene i vrednovanja (testiranja) kandidati će biti obavješteni putem web 
stranice škole http://www.os-beletinec.skole.hr  
 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 
  
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja. Natječaj je otvoren od  27. 12. 2022. 
do 04. 01. 2022. godine. Natječaj je objavljen  na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, na mrežnoj 
stranici i oglasnoj ploči škole od 27. prosinca 2022.. Ako se prijave šalju posljednjeg dana natječaja 
moraju biti poslane preporučenom pošiljkom.  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://www.os-beletinec.skole.hr/


Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja dostaviti osobno ili poslati poštom u zatvorenoj 
omotnici na adresu: Osnovna škola Beletinec, Beletinec, S.Radića 4, 42214 Sveti Ilija s naznakom 
„za natječaj-tajnik/tajnica Škole – NE OTVARATI“.  
 
Nepotpune, nepravovremene i prijave putem e-pošte neće se razmatrati. Osoba koja nije 
podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na natječaj.  
  
 
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. 

godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) prijavom na natječaj 

osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natječajne dokumentacije, a sve u svrhu 

provedbe natječaja za zapošljavanje. 

 
 
Obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno vrednovanja kandidata/kinje, mjestu 
održavanja, kao i sadržaj i način vrednovanja te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata/kinje za vrednovanje bit će objavljeni na mrežnoj stranici Škole: http://www.os-
beletinec.skole.hr. Ukoliko pozvani kandidat ne pristupi intervjuu smatra se da je prijavu 
povukao. 
 
Obavijest o rezultatima natječaja biti će objavljena na mrežnim stranicama škole  u zakonskom 
roku. U slučaju da se na natječaj prijave kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom propisu, Škola će ih izvijestit prema pravilima osobne dostave, 
preporučenom poštanskom pošiljkom s povratnicom, a ostale kandidate/kinje istim tekstom 
obavijestiti redovitom poštanskom pošiljkom.  
         
        Ravnateljica: 
        Nataša Fadiga,mag.inf. 


