[bookmark: _Hlk87254676]REPUBLIKA HRVATSKA VARAŽDINSKA ŽUPANIJA OSNOVNA ŠKOLA BELETINEC
Stjepana Radića 4, Beletinec

KLASA: 112-02/23-01/1
URBROJ: 2186-113-01-23-5

Beletinec, 29. ožujka 2023. godine


OBAVIJEST I UPUTE O TESTIRANJU KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA
NATJEČAJ ZA RADNO MJESTO SPREMAČ/SPREMAČICA – PUNO RADNO VRIJEME,
40 SATI TJEDNO, NA ODREĐENO VRIJEME


Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj za popunjavanje radnog mjesta:

Spremač/spremačica – puno radno vrijeme,
40 sati tjedno, na određeno vrijeme (zamjena za bolovanje)

objavljenih na oglasnoj ploči i web stranicama HZZ-a i OŠ Beletinec (od 15. ožujka 2023.).
[bookmark: _GoBack] Temeljem Zapisnika o otvaranju molbi za natječaj.,  od 29. ožujka 2023. (KLASA: 112-02/23-01/1, URBROJ: 2186-113-01-23-4), obavještavamo kandidate koji su  podnijeli  pravovremene  i  potpune  prijave  i  koji  ispunjavaju propisane formalne uvjete po natječajima, kako će se testiranje održati dana 5. travnja 2023. s početkom u 10:30 sati u prostorijama OŠ Beletinec, Stjepana Radića 4, Beletinec.

Povjerenstvo  utvrđuje  da se na  natječaj  za radno mjesto spremač/spremačica – puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, na određeno vrijeme (zamjena za bolovanje), prijavila  1  kandidatkinja koja ispunjava formalne uvjete natječaja te se poziva na testiranje:

	[bookmark: _Hlk87016786]
	Inicijali imena i prezimena
	Godina rođenja
	Spol

	1. 
	N.K.
	1995.
	Ž


Na testiranju je kandidat dužan sa sobom imati važeću osobnu iskaznicu. Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na natječaj i više se neće smatrati kandidatom.


RASPORED I SADRŽAJ TESTIRANJA
Testiranje će se provesti na sljedeći način:
· Usmena provjera - intervju

Izvori za pripremu provjere znanja:
1. Kućni red
2. Etički kodeks
3. Domene iz poslova spremačica


PRAVILA TESTIRANJA
1.   Po dolasku na provjeru znanja od kandidata će biti zatraženo predočenje odgovarajuće identifikacijske  isprave  radi  utvrđivanja  identiteta.  Testiranju  ne  mogu  pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natječaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.
2.   Po utvrđivanju identiteta započinje testiranje.
3.   Za razgovor (intervju)s kandidatima, Povjerenstvo će se voditi izvorima za pripremu 
   provjere znanja
4.   Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo će utvrditi rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru (intervju).
5.   Povjerenstvo dostavlja ravnatelju izvješće o provedenom postupku uz koje prilaže i rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru, a ravnatelj odlučuje o zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom, uz prethodnu suglasnost Školskog odbora.


Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
