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1. OPĆE ODREDBE
· Etičkim kodeksom potiče se razumijevanje i prihvaćanje temeljnih načela moralno opravdanoga ponašanja, te njihova primjena u specifičnom kontekstu Osnovne škole Beletinec iz Beletinca ( u daljnjem tekstu; Škola), kao skup načela i standarda kojim se štite i promiču prava i slobode te obveze  svih njezinih korisnika (učenika i njihovih roditelja/staratelja), te svih radnika zaposlenih u školi (učitelja, nastavnika, ravnatelja, stručnog suradnika, administrativno-stručnog i tehničkog osoblja).
· Etički kodes odnosi se na svaku osobu koja u Školi radi prema ugovoru o radu, ugovoru o djelu, ugovoru o volonterskom radu i ugovoru o volontiranju (u daljnjem tekstu:zaposlenik) i učenike Škole.
· Temeljna etička načela Kodeksa proizlaze iz Sokratove (učiteljske) prisege:

sloboda koja ne ugrožava slobodu druge osobe, poštenje, pravednost, izvrsnost,  međusobno uvažavanje, kulturu dijaloga, ljudsko dostojanstvo, istinoljubivost i osobnu odgovornost.
· Osnovne vrijednosti na kojima se temelji Etički kodeks su: poštovanje, znanje, tolerancija, odgovornost i kreativnost.  
· Pod vrijednošću smatramo sve ono što razvija nečije potencijale, što potiče na zajednički život i izgrađuje kod osobe konstruktivnog i odgovornog člana zajednice.

· Ovim etičkim kodeksom uređuju se pravila primjerenog ponašanja neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti utemeljena na Ustavu Republike Hrvatske, zakonima, provedbenim propisima i pedagoškom standardu osnovnog školstva.
· Svi učenici, roditelji/staratelji i druge osobe zainteresirane za rad škole bit će upoznati s Etičkim kodeksom i pravilima ponašanja koja imaju pravo očekivati od svih učitelja i stručnih suradnika te ostalih radnika Škole.

2. SVRHA I CILJEVI ETIČKOG KODEKSA
· Ciljevi i svrha Etičkog kodeksa su stvaranje ozračja u kojemu je svim djelatnicima i korisnicima usluga Škole omogućen nesmetan osobni razvoj, stjecanje i širenje znanja u skladu s njihovim sposobnostima, promicanje najviših etičkih vrijednosti te unapređenje i očuvanje osobnog ugleda i dostojanstva, ugleda učiteljske profesije i ugleda Škole.

· Svi učitelji i drugi radnici Škole u svom djelokrugu rada svojom osobnošću i profesionalnošću, osobnim sustavom vrijednosti i kulture, životnog i radnog iskustva dopunjavaju i oplemenjuju pravila zadana ovim Etičkim kodeksom.

· Promicanje etičkih vrijednosti ovog Kodeksa obveza je svih djelatnika Škole, učenika, roditelja i drugih korisnika usluga Škole.

3. VRIJEDNOSTI KAO TEMELJ IZGRADNJE ETIČKOG KODEKSA

· Poštovanje: svi radnici i učenici Škole, kao i ostali sudionici odgojno-obrazovnog procesa dužni su poštivati tuđu osobnost, kao i različita mišljenja i stavove. Također, kroz odgojno-obrazovni proces nastojat će se kod učenika razvijati samopoštovanje, empatija i iskrenost u međuljudskim odnosima.

·  Znanje: zadaća je učitelja da kod učenika, s obzirom na njihove interese i sposobnosti, razvija kompetencije potrebne za samostalnost i cjeloživotno učenje. Tijekom školovanja kontinuirano će se pratiti i nagrađivati napredak i postignuća učenika i učitelja. Cilj kojemu je usmjeren odgojno-obrazovni proces je osposobiti učenike za preuzimanje odgovornosti za vlastito učenje.

·  Tolerancija: zadaća je Škole organizirati nastavni proces na načelima demokratičnosti, otvorenosti i fleksibilnosti kako bi se kod učenika razvijalo strpljenje,uljudnost i poštovanje različitosti.

· Odgovornost: svi radnici i učenici Škole dužni su se savjesno odnositi prema obvezama, radu i školskoj imovini. Škola kao odgojno-obrazovna ustanova veliku pažnju posvećuje disciplini i međusobnom povjerenju.

· Kreativnost: zadaća je svih učitelja da kroz kreativnu nastavu i entuzijazam potiče kod učenika znatiželju, stvaralaštvo i razvoj darovitosti svakog učenika ponaosob.

4. TEMELJNA NAČELA I PRAVILA PONAŠANJA U CJELINI
Na obavljanje poslova i ponašanje u Školi primjenjuju se načela:
I. Načelo poštivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske
· Svi radnici škole trebaju poštovati pozitivne propise i pravni poredak Republike Hrvatske i svojim radom i ponašanjem omogućavati primjenu propisa prema svima u Školi pod jednakim uvjetima.

II. Načelo poštovanja dostojanstva osobe
· Škola je dužna osigurati svim učenicima i djelatnicima sva ljudska prava zajamčena Ustavom Republike Hrvatske

· škole moraju biti mjesta u kojima će se poštivati pravo i sloboda svih učenika kako bi oni učili i naučili živjeti i raditi u ozračju mira, razumijevanja i tolerancije

· učitelji su dužni poštivati i uvažavati osjećaje učenika i njihovo pravo na izražavanje vlastitog mišljenja

· zaposlenik ima pravo tražiti poštovanje svoje osobnosti od svih s kojima je u doticaju

· svim radnicima Škole treba priznati pravo i osigurati uvjete nesmetana profesionalnoga razvoja i usavršavanja u skladu s osnovnim mogućnostima te u mjeri u kojoj ne narušavaju to isto pravo druge osobe

· svi radnici Škole imaju obveze i odgovornosti prema drugima u smislu poštena, iskrena i nepristrana ponašanja, ali i nastojanja na podizanju kriterija izvrsnosti u svim domenama radi ostvarivanja zajedničkog dobra Škole.

III. Načelo zabrane diskriminacije
· svakome je u Školi u svakom obliku zabranjeno izražavanje diskriminacije prema rasi ili etničkoj pripadnosti ili boji kože, spolu, jeziku, vjeri, političkom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, članstvu u građanskoj udruzi, obrazovanju, društvenom položaju, bračnom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu, genetskom naslijeđu, rodnom identitetu, izražavanju ili spolnoj orijentaciji.

IV. Načelo jednakosti i pravednosti

· zaposlenik i učenik trebaju se prema trećima ponašati na način koji isključuje svaki oblik neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uznemiravanja ili omalovažavanja
· pravednost, humanost i međusobno uvažavanje trebaju biti temelj svih međuljudskih odnosa u Školi

· kriteriji ocjenjivanja znanja i praćenja napredovanja učenika, kao i vladanja učenika moraju biti objektivni, pravedni, unaprijed poznati i jednaki za sve učenike

· učitelji i stručni suradnici ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi i odnosi rezultiraju situacijama koje mogu interferirati s mogućnošću objektivnoga prosuđivanja te etičkoga i profesionalnoga obavljanja radnih obveza

· svim učiteljima i stručnim suradnicima treba osigurati jednake uvjete ostvarivanja profesionalnih obveza, iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredovanja.

V. Načelo samostalnosti nastavnog i drugoga stručnog rada

· učitelju i stručnom suradniku jamči se pravo autonomnog djelovanja u izvođenju nastave i drugom stručnom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i školskim kurikulumom.
VI. Načelo sudjelovanja u društvenim procesima

· učitelj se treba organizirano uključiti u društvene procese, sudjelovati u rješavanju problema u zajednici i svojim doprinosom utjecati na pozitivne promjene u društvu.

VII. Načelo profesionalnosti 
·  profesionalno ponašanje od učitelja i stručnih suradnika očekuje se da odgovorno, savjesno i etički besprijekorno ispunjavaju svoje obveze prema učenicima/učenicama i ostalim radnicima/radnicama u Školi te da u svom djelovanju slijede načela objektivnosti, nepristranosti, razboritosti, ljubaznosti i tolerancije.
· od svih učitelja i stručnih suradnika očekuje se djelovanje u duhu zajedničkih ciljeva Škole
· čuvanje profesionalne tajne je obveza svakog učitelja i stručnog suradnika osobito kad se radi o privatnosti učenika.
VIII. Načelo slobode mišljenja i izražavanja

· u svim područjima života i rada u Školi se potiče i podržava sloboda mišljenja i izražavanja.
IX. Načelo razvoja osobnih mogućnosti

· svakom zaposleniku  jamči se stjecanje novih znanja te razvoj osobnih potencijala putem cjeloživotnog učenja u skladu s društvenim mogućnostima.
X. Načelo zaštite okoliša i skrbi za održivi razvoj

· u  Školi se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s međunarodnim i domaćim standardima za zaštitu okoliša i održivog razvoja zajednice i društva.
XI. Načelo međusobnog uvažavanja

· učitelji u dijalogu s učenicima u nastavnom procesu i izvan njega moraju poštivati principe nenasilne komunikacije uvažavajući osobno dostojanstvo i dostojanstvo učenika

· komunikacija između svih djelatnika Škole mora biti nenasilna, profesionalna i utemeljena na kulturi dijaloga

· svi djelatnici Škole poštuju osobnost učenika, kolega, roditelja i drugih suradnika bez obzira na vjeru, etničko podrijetlo, socijalni ili bračni status, spol, invalidnost, fizički izgled, dob...

· kritika rada kolege može biti predmet rasprave isključivo na stručnim tijelima ili stručnim skupovima unutar Škole, a nikako izvan toga.

XII. Načelo odgovornosti

· učitelji i drugi radnici Škole su dužni u javnim istupima i djelovanju promicati humanističke vrijednosti čuvajući osobni ugled, profesionalno dostojanstvo i ugled Škole

· učitelji su dužni osobito štititi ugled učiteljske profesije njegujući kulturu pismenog i usmenog izražavanja na hrvatskom jeziku

· dužnost svih učitelja je sudjelovati u radu svih Stručnih tijela kako bi u argumentiranoj i konstruktivnoj raspravi izrazili svoje kritičko mišljenje i iznijeli konkretne prijedloge u cilju pravednog i odmjerenog izricanja odgojnih mjera.

· kod obavljanja privatnih poslova školnik ne smije isticati položaj ili ovlaštenja koja ima u Školi.
5. NEPRIHVATLJIVA PONAŠANJA
Diskriminacija
· u skladu s načelima iz ovoga Etičkog kodeksa, nedopustiv je svaki oblik neposredne i posredne diskriminacije temeljen na religiji, etničkoj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji, životnome stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom i bračnom statusu, trudnoći, obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, političkom opredjeljenju, zdravstvenom stanju ili spolnoj orijentaciji.
Uznemirivanje
· U cilju poštivanja ljudskoga dostojanstva svakoga radnika/radnice, svaka vrsta uznemiravanja temeljena na religiji, etničkoj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji, imovinskom stanju, obiteljskom i bračnom statusu, trudnoći, obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, političkom opredjeljenju i zdravstvenom stanju smatra se nedopustivim.

·  Za svrhe ovoga Etičkoga kodeksa uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponašanje prema drugoj osobi koje ima za cilj ili koje stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa njezino obavljanje radnih zadataka ili smanjuje kvalitetu života te osobe. 
· Uznemiravanjem se smatra svaki čin, pojedinačan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili fizički kao i stvaranje neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti koje drugu osobu zastrašuju, vrijeđaju i ponižavaju.
·  Stanje intoksikacije alkoholom ili drugim sredstvima ne može se smatrati olakotnom okolnošću u slučajevima uznemiravanja jer i samo predstavlja ozbiljno kršenje Etičkoga kodeksa.

· Uobičajena komunikacija, dobronamjerne šale i kritika kao i odnosi spolne i druge intimne naravi između djelatnika škole koji počivaju na pristanku i uzajamnom poštovanju smatraju se područjem privatnosti te nisu sami po sebi kršenje Etičkog kodeksa. Treba, međutim, izbjegavati situacije u kojima takvi odnosi između djelatnika Škole mogu dovesti do kršenja pravila Etičkog kodeksa o objektivnosti i nepristranosti i sukobu interesa, posebno u odnosima između djelatnika Škole koji su u neposrednom hijerarhijskom odnosu koji uključuje ocjenjivanje tuđeg rada i dostignuća i/ili odlučivanje o statusu, profesionalnom napredovanju, pogodnostima i nagradama.
· Svaka osoba ima pravo prijaviti uznemirivanje koje je počinio djelatnik Škole. Na osobu koja je odbila uznemirivanje ili prijavila takvu vrstu ponašanja ne smije se vršiti nikakav pritisak.
Predrasude

Svi djelatnici Škole trebaju biti objektivni, moralno se ponašati, te odgovorno i profesionalno raditi, te stoga ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste utječu na njihovu objektivnost u obavljanju profesionalne djelatnosti
Općenito neprihvatljivo ponašanje zaposlenika 

· narušavanje ljudskih prava zajamčenih Ustavom Republike Hrvatske

· iskorištavanje učenika i vrijeđanje njihovog ljudskog dostojanstva, verbalno vrijeđanje, tepanje, te korištenje psovki i pogrdnih riječi
· diskriminacija po vjerskoj, nacionalnoj, spolnoj, socijalnoj ili bilo kojoj drugoj osnovi

· uznemiravanje i zastrašivanje bilo koje vrste (verbalno ili neverbalno)

· raspravljanje o učenikovoj privatnosti: dijagnozama, obiteljskoj ili socijalnoj situaciji izvan stručnih tijela

· zlouporaba autoriteta i dopuštanje da osobni interesi i odnosi utječu na etično i profesionalno obavljanje radnih obveza

· raspravljanje o radu i ugledu kolege s učenicima osobito u negativnom kontekstu

· direktno ili indirektno vrijeđanje stručnog rada kolege vezano uz nastavne ili izvannastavnih aktivnosti

· kršenje pravnih propisa i Statuta Škole koji se tiču radnih obveza i ponašanja svih djelatnika i učenika Škole

· korištenje mobilnog telefona za vrijeme odgojno-obrazovnog procesa
· konzumiranje hrane, pića i kanditorskih proizvoda za vrijeme nastave  
· strogo je zabranjeno korištenje mobilnih uređaja, te korištenje laptopa ili tableta u privatne svrhe na nastavi
· neprijavljivanje štete na uređajima koje je zaposlenih zadužio, a u vlasništvu su škole (obavezno se mora donijeti dokaz o eventualno nastaloj šteti)  
· razgovaranje na hodnicima ili učionicama o učenicima ili privatnim problemima zaposlenika (socijalni, zdravstveni, financijski, ….)
· strogo je zabranjeno održavanje nastave od strane dva ili više učitelja u jednoj učionici u isto vrijeme, osim kada se provode unaprijed dogovorene aktivnosti o kojima se obavještavaju ravnatelj ili pedagog škole
· strogo je zabranjeno neopravdano kašnjenje u Školu, svako eventualno kašnjenje dužni ste prijaviti ravnatelju ili tajnici Škole.
6. OSOBNI IZGLED NEPOSREDNIH NOSITELJA  ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI

· osobni izgled svih djelatnika mora biti primjeren djelatnosti koju obavljaju.

· odjeća treba biti čista, uredna, umjerenih linija i krojeva, primjerena pozivu. 

· nije primjereno na nastavu obući npr. jaknu, kapu, šal, rukavice, predubok dekolte, prozirnu odjeću ispod koje su vidljivi intimni dijelovi tijela ili donje rublje, kratke majice koje ne prekrivaju tijelo, prekratke suknje, kratke hlače.
· u slučaju kršenja odredaba iz ovog članka ravnatelj će  djelatnika udaljiti s radnog mjesta.

· učitelj i stručni suradnik ne smije u Školi i izvan nje obavljati radnje koje bi umanjile  ugled profesije.

7. PROFESIONALNA PRAVA I ODGOVORNOSTI UČITELJA I STRUČNIH SURADNIKA

Odnos prema kolegama:

· u međusobnim odnosima zaposlenici trebaju iskazivati uzajamno poštovanje, pristojnost, strpljenje i suradnju

· zaposlenik škole ne smije druge zaposlenike ometati u obavljanju njihovih poslova

· učitelji trebaju redovito razmjenjivati informacije i mišljenja o radnim i stručnim pitanjima
· prava: svaki učitelj i stručni suradnik ravnopravno ima pravo biti saslušan i uvažavan od strane kolega tijekom iznošenja vlastitih stavova i uvjerenja

· svi učitelji i stručni suradnici, posebno oni netom zaposleni u školi, imaju pravo na pomoć i podršku od strane kolega iz kolektiva

· obaveze i odgovornosti: svi članovi kolektiva dužni su uvažavati mišljenja kolega i poticati kvalitetnu međusobnu komunikaciju i suradnju. 
· svi učitelji i stručni suradnici imaju zadaću štititi dobar glas kolega i struke

· odgovornost je na svakom učitelju i stručnom suradniku da prihvati člana svog kolektiva uvažavajući tuđu osobnost i međusobne različitosti
· učitelj treba poštovati položaj svojih kolega i s njima raditi u interesu što kvalitetnijeg obavljanja školske djelatnosti

· u okviru svoga položaja ravnatelj Škole treba poticati zaposlenike na kvalitetno i učinkovito obavljanje poslova, međusobno uvažavanje, poštivanje i suradnju te korektan odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim građanima.
Odnos prema učenicima:

· prava: učitelji imaju pravo na rad u poticajnoj radnoj atmosferi, te od učenika zahtijevati kulturno ponašanje i disciplinu na nastavi

· pravo je učitelja da ga se neopravdano ne ometa tijekom rada

· učitelji imaju pravo na sve informacije koje im mogu pomoći u radu s određenim učenikom

· obaveze i odgovornosti: Obaveza je učitelja poštivati osobnost pojedinog učenika, vodeći brigu o njegovim interesima, sposobnostima, obiteljskim i socijalnim okolnostima

· učitelji imaju obavezu vlastitim primjerom poticati pozitivnu komunikaciju i međusobnu suradnju

· pohvalama, podrškom i strpljenjem učitelji imaju zadaću motivirati učenike u razvijanju radnih navika i napredovanju

· ocjenjivati učenička dostignuća pravodobno, pošteno, stručno i objektivno

· saslušati i uvažavati učenikovo mišljenje.
Odnos prema roditeljima i  skrbnicima:

· škola kao odgojno-obrazovna institucija ima obavezu poticati suradnju s roditeljima u svrhu što kvalitetnijeg razvoja njihova djeteta odnosno učenika škole. Važno je da se suradnja odvija kroz odnos međusobnog povjerenja i poštovanja
· u odnosu prema roditeljima i skrbnicima radnik škole treba nastupati pristojno, skromno, nepristrano, savjesno i profesionalno
· u službenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim građanima učitelj se treba služiti hrvatskim jezikom i razumljivo se izražavati

· posebnu pozornost učitelj treba obratiti na osobe s invaliditetom i druge osobe s posebnim potrebama

· zaposlenik se treba suzdržavati od svih oblika korupcije, a svojom aktivnošću kod svih poticati spoznaju o štetnosti korupcije

· kod obavljanja poslova radnik škole treba primijeniti svoje stručno znanje na način da roditeljima i skrbnicima pomaže u ostvarivanju prava u djelatnosti odgoja i obrazovanja.
Odnos prema radu:

· obaveza je svih radnika Škole odgovorno i savjesno izvršavati obaveze. Učitelji imaju obavezu redovito pripremati nastavu, osmišljavati kreativne sadržaje sa svrhom poticanja stvaralaštva i odgovornosti kod učenika. 
· izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zadaćama i standardima osnovnog odgoja i obrazovanja

· prenositi učenicima što stručnije znanja iz svojega predmeta ili područja

· osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadržaja primjerenu nastavnom predmetu

· obrađivati nastavne sadržaje na način prihvatljiv i razumljiv učenicima

· osnovna škola Beletinec nastojat će svim radnicima Škole osigurati potrebne uvjete za stručna usavršavanja u svrhu unapređivanja nastave u skladu sa mogućnostima Škole. Također će se voditi računa da se učitelji nagrade za svoja postignuća.

· radnici Škole dužni su čuvati povjerljive informacije o učenicima kao i podatke iznesene na Razrednim i Učiteljskim vijećima

· svi učitelji i stručni suradnici dužni su redovito dolaziti na sjednice Razrednih  i Učiteljskih vijeća,  o svom izostanku dužni su obavijestiti ravnatelja ili pedagoginju
· ako je učitelj ili stručni suradnik izostao s neke sjednice, dužan je u roku od 5 dana po povratku na posao informirati se kod ravnatelja ili pedagoga škole o zaključcima sa održane sjednice 
· radnici Škole dužni su u Školu dolaziti primjereno odjeveni te na nastavu odlaziti neposredno nakon zvona
· dežurni učitelji obvezni su radi sigurnosti djece i Škole dežurati na hodnicima i blagovaoni prema unaprijed određenom planu

· zaposlenici Škole dužni su štedjeti na energentima, radnom materijalu (koristiti sredstva isključivo za potrebe naše Škole), brinuti o zajedničkim prostorijama na način da učitelji koji su zadnje satove na nastavi obavezno isključe sve uređaje u zbornici i u hodnicima.
8.  PRAVA I ODGOVORNOSTI  UČENIKA
Odnos prema kolegama:

- Prava: Svaki učenik Škole ima pravo na privatnost, iznošenje vlastitog mišljenja te uvažavanje od strane kolega i učitelja. Također je pravo svakog učenika na radno ozračje i neometano praćenje nastave. Škola se obvezuje da će osigurati resurse pomoći svim učenicima kojima će navedena prava biti uskraćena. 
- Obaveze i odgovornosti: Učenici su dužni poštivati svoje kolege, njihovu osobnost i različitost. Škola će poticati učenike na kolegijalnost i pomoć onima kojima je to potrebno. 
Odnos prema učiteljima:

- Prava: Učitelji će kroz odgojno-obrazovni rad uvažavati i štititi učenička prava na iznošenje vlastitog mišljenja i različitost. Učenička prava su također pravo na jasne kriterije pri ocjenjivanju, na ravnopravno sudjelovanje u rješavanju problema i pohvalu. 
- Obaveze i odgovornosti: odgovornost je svakog učenika odnositi se s poštovanjem prema nastavnicima i drugim djelatnicima Škole. Dužni su poštivati način rada, osobnost i odluke učitelja.

Odnos prema radu:

- Prava: Učenik tijekom školovanja ima pravo na kvalitetnu i suvremenu nastavu. Također ima pravo na objašnjenje odluke učitelja, na ispravak negativne ocjene. Ukoliko je učeniku potrebna pomoć u radu, Škola je dužna osigurati je.
Zadaća je Škole da omogući učenicima odabir izbornog predmeta prema sklonostima i sposobnostima učenika. Škola će voditi računa o objektivnom i pravednom postupku ocjenjivanja učenika. 
- Obaveze i odgovornosti: Učenici su dužni redovito izvršavati školske obaveze i aktivno pratiti nastavu. Nošenje udžbenika i ostalog školskog pribora također se smatra učeničkom obavezom.
- Učenici su dužni učitelje i stručne suradnike upoznati sa svim okolnostima koje imaju utjecaj na ispunjenje obveza u odgojno-obrazovnom radu.
- U ispunjavanju nastavnih obveza učenici ne smiju rabiti nedopuštena tehnička pomagala, prepisivati od kolega ili se na drugi način služiti nedopuštenim radnjama.
- Učenici su dužni odgovorno se odnositi prema imovini Škole.
- Učenici su dužni u školu dolaziti primjereno odjeveni, u učionice ulaziti samo u papučama, a u školsku dvoranu u sportskoj opremi prema dogovoru s učiteljem/učiteljicom za TZK
9. JAVNO NASTUPANJE UČITELJA
Školska tijela trebaju poticati učitelje na javno nastupanje, slobodu izražavanja i iznošenja svojih gledišta.

· kod javnih nastupa u kojima predstavlja Školu, učitelj može iznositi školska stajališta u skladu s dobivenim ovlastima ravnatelja te je dužan naglasiti da predstavlja OŠ Beletinec (natjecanja, projekti, stručni skupovi, suradnja s izdavačkim kućama i sl.)
· kod javnih nastupa u kojima učitelj  ne predstavlja Školu, a koji su tematski povezani sa Školom, učitelj  je dužan naglasiti da iznosi osobno gledište.

10.  JAVNOST ETIČKOG KODEKSA

· etički kodeks se objavljuje na mrežnoj stranici Škole

· ističe se na vidnom mjestu u Školi i u tajništvu
· s Etičkim kodeksom će biti upoznati svi učenici, roditelji, radnici Škole i sve osobe zainteresirane za rad Škole

11.  ETIČKO POVJERENSTVO

Za praćenje primjene odredaba etičkog kodeksa i ispunjavanja obveza iz etičkog kodeksa u Školi se osniva etičko povjerenstvo.
· etičko povjerenstvo ima predsjednika i dva člana
· predsjednika i članove povjerenstva imenuje ravnatelj prema prijedlogu učiteljskog vijeća
· mandat etičkog povjerenstva je četiri godine
· pritužbe se  dostavljaju etičkom povjerenstvu u pisanom obliku
· pitanja iz svoje nadležnosti etičko povjerenstvo rješava zaključkom
· zaključak etičko povjerenstvo donosi jednoglasno
· etičko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju izvješće o svom radu
· način rada etičkog povjerenstva uređuje se poslovnikom.

Učitelj, učenik, roditelj, skrbnik i drugi građanin koji smatra da je neki od obveznika primjene etičkog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, može dostaviti svoju pritužbu etičkom povjerenstvu.

· pritužba se može podnijeti u pisanom obliku ili u zapisnik u tajništvu Škole.
· pritužba  mora sadržavati podatke:

· o opisu činjeničnog stanja

· o odredbama etičkog kodeksa koje su činjenjem ili propuštanjem povrijeđene.
· pritužbu podnositelja etičko povjerenstvo treba riješiti i svoj zaključak u pisanom obliku dostaviti podnositelju u roku do 30 dana od dana primitka pritužbe.
Etičko povjerenstvo imenovat će ravnatelj u roku tri mjeseca od stupanja na snagu Etičkoga kodeksa.
12.  UPOZNAVANJE NOVIH JZAPOSLENIKA S ODREDBAMA ETIČKOG KODEKSA

Ravnatelj Škole ili zaposlenik kojega ravnatelj ovlasti, dužan je svaku osobu s kojom je sklopljen ugovor, upoznati s odredbama ovoga etičkog kodeksa prije početka rada u Školi.

13.  PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
- ovaj Etički kodeks obvezuje u prvom redu sve učitelje i stručne suradnike kao neposredne nositelje odgojno-obrazovne djelatnosti, ali i ostale radnike Škole, bez obzira na njihov status i radno mjesto.

- nepostupanje u skladu s načelima ovog Kodeksa odnosno njihova svjesnog kršenja predstavlja povredu časti i radnih obveza i za sobom povlači sankcije.

- sankcije za kršenje ovog Kodeksa predlažu se i usvajaju na Skupu radnika i čine sastavni dio ovog Etičkog kodeksa.

- sankcije za kršenje Etičkog kodeksa izriče ravnatelj, na prijedlog ovlaštene osobe.

- o kršenju odredaba ovog Etičkog kodeksa svaki je radnik dužan izvijestiti osobu koja je u Školi ovlaštena za primanje i rješavanje pritužbi vezanih za zaštitu dostojanstva radnika.
Ovlaštena osoba iz ovoga Kodeksa upozoriti će radnika koji krši Kodeks na utvrđene sankcije.

Ukoliko se upozoreni radnik ogluši na upozorenja  i nastavi s kršenjem Kodeksa ovlaštena osoba iz ovoga Kodeksa predložit će ravnatelju izricanje sankcije prekršitelju Kodeksa.
Ovaj Kodeks i utvrđene sankcije za kršenje istog stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploči Škole.
Svi izrazi koji se u ovom Etičkom kodeksu koriste u muškom rodu neutralni su te se odnose i na muške i na ženske osobe.

KLASA: 
URBROJ:  
PREDSJEDNIK ŠKOLSKOG ODBORA:

______________________

Rudolf Makaj
                RAVNATELJICA

______________________

Nataša Fadiga
