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ELEMENTI | KRITERIJI VREDNOVANJA

ukljucuje ocjene za
¢injeni¢no znanje,
razumijevanje
koncepata,
analiziranje,
opisivanje,
objaSnjavanje,
poznavanje pravila

nema ili nisu
to¢na

» ucenik ne poznaje
cinjenice i
postupke u radu

= Suti i ne sudjeluje
u radu,

= pogresno tumacdi
gradivo i radne
postupke

rada nisu
potpuna i
precizna

= zna definirati
pojmove, ali
improvizira u
izlaganju

= radi bez
sustavnosti

" reproducira
gradivo i radi
bez zalaganja

= u stanju je
nabrojati,
prepoznati,
opisati nastavne
sadrzaje

rada su toc¢na
ali uz pomo¢
nastavnika
poznaje
gradivo i
prikladno ga
izlaze
razumije i
poznaje radne
postupke

na
postavljena
pitanja daje
tocne
odgovore uz
pomoc
nastavnika

u stanju je
sazeti i
razvrstati
sadrzaje

obrazlozenja
rada su
pretezno tocna
i precizna

» akou
odgovorima
daje
objasnjenja,
poznaje smisao
rada

= u stanju je
davati
objasnjenja za
postupke rada i
obrazlaze ih

= primjerena
upotreba
termina
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Usvojenost - teorijskih * teorijska teorijska - teorijska teorijska
znanja obrazloenja rada obrazlozenja obrazlozenja obrazlozenja rada

su izuzetno tocna i
temeljita

u potpunostii s
razumijevanjem
odgovara na
postavljena
pitanja

aktualizira stecena
znanja




Rjesavanje
problema

ukljuéuje ocjene za
analiziranje i
modeliranje
problema, korake
rjeSavanja, pisanje
algoritama,
provjeravanje
ispravnosti
algoritama, strategije
pretraZivanja i
prikupljanja,
istrazivanje,
konstrukciju
logic¢koga sklopa,
samostalnost u
rjeSavanju problema

ne zna temeljne
naredbe i
postupke na
racunalu

uz vecu pomoc
nastavnika ucenik
ne uspijeva rijesiti
ni neke
najjednostavnije
zadatke.
pogresno
ispunjava zadace
nije u stanju ni
definirati ni
objasniti
najosnovnije
postupke

uz manju pomoc
nastavnika
rjesava
jednostavnije
zadatke.
nepotpuno
izraduje
prakti¢ne
zadade

nije sustavan pa
i ne moze
steceno znanje
primijeniti u
rjeSavanju
problema
Ucenik ima
poteskoca u
svladavanju
gradiva, iako
prilicno
nezainteresirano
u
zadovoljavajucoj
granici
primjenjuje
temeljne
naredbe i
postupke na
racunalu

samostalno i
toCno rjeSava
jednostavnije
postupke na
racunalu
ucenik
djelomicno
to¢no radi
prakti¢ne
zadace
slozenije
zadatke moze
rijesiti uz
nastavnikovu
pomo¢

ucenik
uglavnom
logi¢no i s
razumijevanjem
rabi naredbe na
racunalu,
razumije
tematiku te se
upusta u
samostalan rad
s racunalom i
koristi se njime
bez vecih
poteskoca

samostalno i
tocno rjeSava i
slozenije
zadatke, a uz
manju
nastavnikovu
pomoc i prili¢no
slozene.
ucenik potpuno,
uredno,
kvalitativho
izraduje
prakti¢ne
zadatke
sposoban je
raspravljati o
usvojenom
gradivu,
usporedivati
cinjenice i
donositi
zakljucke

Ucenik kreativno
rabi racunalo,
brzo shvaca,
pokazuje izuzetno
razumijevanje za
rad s racunalom.
Bez pomodi
profesora
pronalazi prave
naredbe

samostalno, brzo i
tocno rjeSava i
slozene zadatke .
pokazuje
kreativnost,
samostalnost i
sposobnost
prosudbe c¢injenica
i gradiva,

u stanju je kroz
rad uociti
znacenje,
protumacditi i
samostalno
djelovati




Digitalni
sadrzaji i
suradnja

ukljuéuje ocjene za
odabir primjerenih
programa, vjestinu
uporabe programa,
komuniciranje u
timu, suradnju na
projektu,
argumentiranje,
predstavljanje svojih
radova, odgovornost,
samostalnost i
promisljenost pri
uporabi tehnologije
te kvalitetu
digitalnoga uratka

Ucenik izrazava
nezainteresiranost
zarad s
racunalom,
izbjegava
uporabu racunala
ucenik uglavnom
Suti,

ne sudjeluje u
usvajanju
nastavnih
sadrzaja,
nezainteresiran je
za rad i odbija
suradnju

ne izvrSava
zadane zadatke,
nema potreban
pribor za rad

ucenik samo uz
poticaj sudjeluje
u usvajanju
nastavnih
sadrzaja
odgovara kada
je prozvan
nesamostalan je
i nesustavan u
radu
povremeno
izvrSava obveze
ponekad ima
potreban pribor

ucenik
povremeno
sudjeluje u
usvajanju
nastavnih
sadrzaja,
odgovara
kada je
prozvan i
samostalno
donosi
zakljucke
redovito
izvrSava
obveze, ali
iskljucivo radi
ono Sto mora

ucenik vrlo
Cesto redovito i
kontinuirano
sudjeluje u
svim fazama
nastavnog sata,
uglavnom
samostalno
donosi
zakljucke i
postavlja
pitanja
izvrSava
redovito
postavljene
zadatke
redovito daje
pozitivan
doprinos radnoj
atmosferi kroz
postavljanje
pitanja i
poticanja na
rasprave

gotovo uvijek
ima pribor za
nastavu

ucenik redovito
sudjeluje u
svim fazama
nastavnog sata,
redovito nosi
pribor za
nastavu
samostalno
donosi
zakljucke i
postavlja
pitanja,
redovito
izvrSava obveze
te koristi
neobvezne
izvore znanja i
potice radnu
atmosferu u
razredu
kreativno
rjeSava
probleme
samoinicijativno
pomaze
suucenicima

donosi svoje
priloge na
nastavne sate
vezane uz
obradeno
gradivo (tisak,
linkovi na
internetu,
vlastite ppti
sl.)




OSTALO

Postupci vrednovanja realiziraju se trima pristupima vrednovanju:

vrednovanjem za ucenje, vrednovanjem kao ucenje te vrednovanjem naucenoga

Vrednovanje za ucenje

Pristupom vrednovanje za u€enje stavlja se naglasak na proces zajedni¢koga prikupljanja informacija i dokaza o procesu ucenja i poucavanja
ucitelja i ucenika te interpretaciji tih informacija i dokaza kako bi nastavnik unaprijedio poucavanje, a uéenik proces u¢enja. Takvim
pristupom uceniku se pruza moguénost da tijekom ucenja postane svjestan kako uci te uvidi kako treba uciti da bi postigao bolje rezultate.
Vrednovanje za ucenje rezultira kvalitativnom povratnom informacijom o tijeku procesa ucenja, a ne ocjenom.

Metode i tehnike vrednovanja za ucenje:

eljestvice procjene — popis aktivnosti ili zadataka koje ucenik izvodi, a s pomoéu kojeg sam prati realizaciju i uspjesnost

e e-portfolio — zbirka digitalnih radova koju ucenik izraduje tijekom Skolovanja

e pracenje tijekom rada — uporaba online sustava za opaZanje i davanje brzih povratnih informacija ucenicima

Stvaranje e-portfolija omogucuje pracenje napretka ucenika tijekom odgojno-obrazovnog procesa. Stvarajuéi zbirku dokumenata kojom
pokazuje svoj rad, ucenik razvija kriticko misljenje, samovrednuje svoja znanja i postignuca te stvara pozitivne digitalne tragove.

Vrednovanje kao ucenje

Razli¢ite metode i tehnike koje se primjenjuju u pristupu vrednovanje kao uéenje doprinose aktivnomu ukljucivanju u¢enika u proces
vrednovanja uz stalnu podrsku uditelja i to razlicitim aktivnostima vrsnjackoga i/ili samorefleksivnoga vrednovanja. Suradnickim nacinom
rada u virtualnome okruzenju lako se provode aktivnosti vr$njackoga vrednovanja te samoregulacije svojega procesa ucenja. Razvijanje
svijesti o svojoj sposobnosti, napretku i vrijednosti svojega rada vazna je odgojna komponenta procesa ucenja i poucavanja.
Samovrednovanjem u ucenika razvijamo motivaciju za ulaganje dodatnoga napora za postizanjem Zeljenoga uspjeha.

Metode i tehnike vrednovanja za uéenje:

e samorefleksija i samovrednovanje

@ ljestvice procjene

e interaktivne lekcije, zadatci ili simulacije

e odabir sloZzenosti zadataka prema samoprocjeni te refleksija nakon rjeSavanja

e digitalni dnevnici u€enja kao dopuna ucenickim e-portfolijima ili kao samostalni dokumenti u kojima ucenici biljeZe svoje uspjehe i izazove
e izlazne kartice (exit ticket) — u€enici daju sebi i nastavnicima jednostavnu povratnu informaciju (primjerice: razumio sam, trebam jo$ malo
ucenja, nisam razumio), mogu biti unutar online sustava pracenja, e-portfolija ili u dijeljenim dokumentima

e vrsnjacko vrednovanje kao dio suradnickih aktivnosti kojima vrsnjaci prate rad u timu, pri ¢emu ucenici odlucuju o kriterijima vrednovanja.




U vrednovanju za ucenje i vrednovanju kao ucenju nastavnik se moze koristiti i digitalnim znackama, koje predstavljaju domene ili pojedina
postignuéa s tocno definiranim aktivnostima koje ucenik mora odraditi i kriterijima za dobivanje znacke. Moguénost osvajanja znacke potice
motivaciju i pruza uceniku kvalitetnu povratnu informaciju sto je naucio i koji je sljededi korak. Takoder, nastavniku omogucuje individualno
praéenje rada ucenika i pomo¢ pri poteSsko¢ama. Ucenik pohranjuje prikupljene znacke u svojemu e-portfoliju.

Vrednovanje naucenoga

Pristupom vrednovanja naucenoga provjeravaju se iskljucivo oni odgojno-obrazovni ishodi koji su definirani kurikulumom, a takvo
vrednovanje uvijek rezultira ocjenom. Kriteriji ocjenjivanja moraju biti jasni i javni.

Metode i tehnike vrednovanja nauéenog i:

® usmene provjere znanja

® pisane provjere i/ili provjere znanja na racunalu

e e-portfolio — vrednuju se pojedini radovi prema zadanim ishodima ucenja te napredovanje ucenika tijekom Skolske godine

e ucenicki projekti — vrednuje se sudjelovanje ucenika, razine aktivnosti, komunikacije i suradnje, projektna dokumentacija te krajnji rezultati
projekta i njihovo predstavljanje

® uporaba online provjera koje su dio unutarnjega ili hibridnoga vrednovanja.

Pisana provjera odvija se nakon zavrSetka nastavnih tema (cjelina), sastavljena je od zadataka koji zahtijevaju poznavanje i razumijevanje
sadrzaja na nacin da se odgovara jednom ili viSe recenica te da se nadopunjuje ili zaokruzuje jedan ili viSe pojmova. Veéina pisanih provjera
radi se na racunalu.

BROJ BODOVA (%) 0-40 41-55 | 56-70 | 71-85 86-100

OCJENA 1 2 3 4 5

Usmeno ispitivanje moZe se obavljati na svakom satu postavljanjem pitanja jednom uceniku ili cijelom razredu uz istovremeno ocjenjivanje
aktivnosti. U¢enik mora znati osnovne pojmove, poznavati i razumijevati nastavne sadrzaje te ih povezivati sa sliénim sadrzajima. Usmena
provjera orijentirana je na logicko povezivanje i shva¢anje pojmova, a manje na znanje samih definicija.

Zakljucna ocjena je rezultat ukupnog procesa vrednovanja tijekom nastavne godine i izvodi se temeljem elemenata vrednovanja. S nac¢inom
ocjenjivanja i zaklju€ivanja ocjena ucenici su upoznati na prvom nastavnom satu u $kolskoj godini. Zaklju¢na ocjena ne mora proizlaziti iz




aritmetic¢ke sredine upisanih ocjena. Pri donosenju kona¢ne ocjene uz ocjene po elementima gledaju se i biljeske koje nastavnik upisuje u
rubriku biljezaka.




